
 

 

 

 

 

关于印发随州职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进

工作任务清单(八)的通知 

 

相关处室、各教学业务单位: 

为进一步推进学校内部质量保证体系诊断与改进工作，现下达《随

州职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进工作任务清单(八)》，请

各部门认真组织落实。 

 

 

随州职业技术学院内部质量保证体系 

诊断与改进工作领导小组(代章) 

2021 年 9 月 23 日 

 



随州职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进工作任务清单(八) 

工作任务 责任主体 时间要求 备注 

1.四个层面的诊改工作汇报 

土木与建筑工程学院 

汽车与机电工程学院 

旅游与经济管理学院 

2021.10.8-2021.12.26 

 

2.五个层面基础数据系列采集表 院办、教务处、人事处、学工处 2021.9.22-2021.10.15 

 

3. 五个层面建设方案 院办、教务处、人事处、学工处 2021.9.22-2021.10.22 

 

4. 五个层面数据分析会 
院办、教务处、人事处、学工处、

各教学业务单位 
2021.10.20-2021.11.10 

 

 

 



 

一、四个层面的诊改工作汇报 

层面 责任部门 活动时间 汇报时间 备注 

专业层面诊改工作汇报 

土木与建筑工程学院 

汽车与机电工程学院 

旅游与经济管理学院 

2021.9.27-2021.12.26 
2021.12.27-2021.12.31 

具体时间另行通知 
 

课程层面诊改工作汇报 

教师层面诊改工作汇报 

学生层面诊改工作汇报 

 

 说明： 

（一）活动分为三个阶段开展，第一阶段为自查阶段，第二阶段为学校检查阶段，第三阶段为诊改阶段。 

（二）活动开展期间，四个层面每个专业、每门课程、每位教师、每个学生均要开展诊改工作汇报。 

（三）四个层面的诊改工作汇报是整体工作汇报，由各责任部门的教学副院长、副书记汇报。 

（四）四个层面的诊改一听汇报，二看资料（自行印制，资料规范、齐全、完整），三要形成各自诊改体系及质量文化。 

（五）在活动开展期间收集诊改典型案例。典型案例要有故事、有做法、有经验，要具体体现通过诊改提升工作质量和

人才培养质量的过程。案例上报时还需同时报备案例的照片和相关佐证材料。 

 

 



二、五个层面基础数据系列采集表设计 

院办、教务处、人事处、学工处根据五个层面质控点，系统设计质控点采集表抓取数据的采集源表。要求每

个质控点数据都有具体出处、来源，各层面之间交叉数据能通过数据校验。 

 

三、五个层面建设方案 

活动内容 组织部门 责任主体 时间要求 备注 

学校建设方案（2021-2023 年） 院办 院办 

2021.9.22-2021.10.22 
 

 

 

专业建设方案(2021-2023 学年) 教务处 7 个二级学院  

课程建设方案(2021-2023 学年) 教务处 7 个二级学院  

教学团队建设方案（2021-2023 年） 人事处 各专业教学团队  

教师个人发展规划(2021-2023 学年) 人事处 新入职教师 
老教师对原个人发展

规修订完善 

班级建设规划(2021-2023 学年) 学工处 7 个二级学院 2021 级新生班主任 

学生成长规划(2021- 2023 学年) 学工处 7 个二级学院 2021 级新生 

说明： 

1.责任主体于 10 月 15 日前向组织部门提交各个层面建设方案，组织部门要严格把控方案质量。 

2.各组织部门于 10 月 22 日前向质量管理处提交学校五个层面建设方案，质量处汇编成册。 



四、五个层面数据分析会 

基础数据录入后，依托诊改平台,深化学校、专业、课程、教师、学生五类个体画像及群体画像系统，实现

个体及群体间共性分析、特征规律发掘以及异常情况预警等多种功能。 

质量处将召开数据填报部门和数据审核部门对数据画像进行深度剖析。通过数据分析全面掌握学校人才培养

质量状况;对数据进行全方位比较明确学校的发展定位;查询和比对对学校建设与发展有重要意义的数据;在数据

的应用中发现学校数据可能存在的问题并及时解决问题,全面提升学校整体教学质量。 

 

 

 

 

 

2021 年 9 月 23 日 


