


随州职业技术学院高水平高职学校建设方案编写任务分工表 

大    纲 具  体  内  容 责任单位 

第一章 建设基础          

一、学校基本情况 

质量管理处 二、办学优势与特色 

三、面临机遇与挑战      

第二章 目标与思路       

一、指导思想 

质量管理处 

二、建设目标 

（一）总体目标 

（二）阶段目标 

三、总体思路 

第三章 建设任务   

一、加强党的建设           

组织部 
（一）建设目标 

（三）建设举措 

（二）建设思路 

二、打造技术技能人才培养高地    

教务处 
（一）建设目标 

（二）建设思路 

（三）建设举措 

三、打造技术技能创新服务平台   

校企合作处 
（一）建设目标 

（二）建设思路 

（三）建设举措 

四、打造高水平专业群     

教务处 
（一）建设目标 

（二）建设思路 

（三）建设举措 

五、打造高水平双师队伍  

人事处 
（一）建设目标 

（二）建设思路 

（三）建设任务 

六、提升校企合作水平   

校企合作处 
（一）建设目标 

（二）建设思路 

（三）建设举措 

七、提升服务发展水平   

继续教育学院 
（一）建设目标 

（二）建设思路 

（三）建设举措 

八、提升学校治理水平   
 党委（院长）办公室 

（一）建设目标 



（二）建设思路 

（三）建设举措 

九、提升信息化水平  

  网络安全与信息中心 
（一）建设目标 

（二）建设思路 

（三）建设举措 

十、提升国际化水平    

校企合作处 
（一）建设目标 

（二）建设思路 

（三）建设举措 

十一、打造创新创业教育高地    

校企合作处 
（一）建设目标 

（二）建设思路 

（三）建设举措 

十二、提升校园文化建设水平 

宣传部 
（一）建设目标  

（二）建设思路 

（三）建设任务 

第四章 经费预算与建设进度     
一、经费预算 

质量管理处 
二、建设进度安排 

第五章 预期成效          
一、总体成效 

质量管理处 
二、标志性成果 

第六章 组织实施                质量管理处 

  
  

撰写说明： 

1、各责任单位请仔细阅读政策文件和相关院校建设方案； 

2、各单位 3月 31 日前拿出初稿，质量管理处负责统稿； 

3、方案报学院领导审定后印发。 

 


