
 



随州职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进工作任务清单(七) 

工作任务 责任主体 时间要求 备注 

一、2020-2021 学年度三个层面自我诊改报告编制 教务处、学工处 2021 年 7 月 15 日 

 

二、2021-2022 学年度三个层面诊改工作方案编制 教务处、学工处 2021 年 7 月 30 日 

 

三、学院“十四五”规划体系编制 见附表 2021 年 7 月 15 日 

 

四、诊断与改进工作平台数据录入 质量管理处 2021 年 7 月 30 日 

 

 

  



 

一、2020-2021 学年度三个层面自我诊改报告编制安排一览表 

  

层面 诊改报告名称 责任主体 完成时间 备注 

专业 

1.随州职业技术学院内部质量保证体系 

2020 -2021 学年度专业层面自我诊改报告 
教务处 2021 年 7 月 15 日  

2.随州职业技术学院内部质量保证体系 

XXX 专业  2020 -2021 学年度自我诊改报告 

专业教研室主任

或专业负责人 
2021 年 7 月 15 日  

课程 

1.随州职业技术学院内部质量保证体系 

2020 -2021 学年度课程层面自我诊改报告 
教务处 2021 年 7 月 15 日  

2.随州职业技术学院内部质量保证体系 

XXX 课程 2020 -2021 学年度自我诊改报告 
课程负责人 2021 年 7 月 15 日  

学生 

1.随州职业技术学院内部质量保证体系 

2020 -2021 学年度学生层面自我诊改报告 
学工处 2021 年 7 月 15 日  

2.随州职业技术学院内部质量保证体系 

XXX 级 XXX 专业 XXX 班级 2020 -2021 学年度 

学生发展自我诊改报告 

班主任 

或辅导员 
2021 年 7 月 15 日  

3.随州职业技术学院内部质量保证体系 

XXX 级 XXX 专业 XXX 学生 2020 -2021 学年度 

个人发展自我诊改报告 

学生个人 2021 年 7 月 15 日  



诊改报告参考格式（以专业为例）： 

随州职业技术学院内部质量保证体系 XXX 专业 2020 -2021 学年度自我诊改报告 

一、本学年工作目标 

二、本学年工作标准 

（按四类建设标准拟定） 

三、完成情况及成效 

四、诊断与改进 

（一）诊断与改进工作概述 

（二）自我诊断一览表 

诊断项目 诊断要素 质控点 诊断结论 拟采取的改进措施 

XXXX 

XXXX XXXX 
目标达成情况： 

1.…… 

2.…… 

…… 

存在的问题及原因分析： 

1.…… 

2.…… 

…… 

1.…… 

2.…… 

3.…… 

…… …… …… 

XXXX XXXX 

…… …… …… …… …… 

 



二、2021-2022 学年度三个层面诊改工作方案编制安排一览表 

 

 

 

层面 诊改报告名称 责任主体 完成时间 备注 

专业 

1.随州职业技术学院内部质量保证体系 

2021 -2022 学年度专业层面诊改工作方案 
教务处 2021 年 7 月 30 日  

2.随州职业技术学院内部质量保证体系 

XXX 专业  2021 -2022 学年度诊改工作方案 

专业教研室主任

或专业负责人 
2021 年 7 月 30 日  

课程 

1.随州职业技术学院内部质量保证体系 

2021 -2022 学年度课程层面诊改工作方案 
教务处 2021 年 7 月 30 日  

2.随州职业技术学院内部质量保证体系 

XXX 课程 2021 -2022 学年度诊改工作方案 
课程负责人 2021 年 7 月 30 日  

学生 

1.随州职业技术学院内部质量保证体系 

2021 -2022 学年度学生层面诊改工作方案 
学工处 2021 年 7 月 30 日  

2.随州职业技术学院内部质量保证体系 

XXX 级 XXX 专业 XXX 班级 2021 -2022 学年度 

学生发展诊改工作方案 

班主任 

或辅导员 
2021 年 7 月 30 日  

3.随州职业技术学院内部质量保证体系 

XXX 级 XXX 专业 XXX 学生 2021 -2022 学年度 

个人发展诊改工作方案 

学生个人 2021 年 7 月 30 日  



随州职业技术学院内部质量保证体系 XXX 专业 2021 -2022 学年度诊改工作方案 

具体内容：上一轮诊改周期诊断的问题、改进措施、本轮的目标、标准、计划、措施、诊改，

重点体现“双高”和提质培优行动计划项目建设，突出螺旋上升。 

  



三、学院规划体系建设任务分解表 

层面 规划体系建设任务 责任主体 完成时限 备注 

学校 

学校”十四五”事业发展规划 质量管理处 
2021 年 6月 30 日 

（已完成） 

 

 “十四五” 党建工作规划 党委组织部 2021 年 7月 30 日  

“十四五”内部质量保证体系建设规划 质量管理处 2021 年 7月 30 日  

“十四五”专业建设规划 教务处 2021 年 7月 30 日  

“十四五”课程建设规划 教务处 2021 年 7月 30 日  

“十四五”师资队伍建设规划 人事处 2021 年 7月 30 日  

“十四五”学生工作发展规划 学生工作处、团委 2021 年 7月 30 日  

“十四五”科学研究与社会服务规划 
科研处、 

继续教育学院 
2021 年 7月 30 日 

 

“十四五”校园建设规划 后勤管理处 2021 年 7月 30 日  

“十四五”信息化发展建设规划 电教中心 2021 年 7月 30 日  

“十四五”校园文化建设规划 党委宣传部 2021 年 7月 30 日  

XXXX 学院/部/中心“十四五”发展规划 9 个教学业务单位 2021 年 7月 30 日  

专业 各专业建设方案（2021—2023 学年） 各专业教学团队 2021 年 7月 30 日  

课程 各课程建设方案（2021—2023 学年） 各课程教学团队 2021 年 7月 30 日  



教师 教师个人发展规划（2021—2023 年） 新入职教师 2021 年 9月 20 日 

老教师对原

个人发展规

划（2021-

2023）进行

修订完善 

学生 
班级建设规划（2021—2023 学年） 新生班主任 2021 年 10 月 10 日  

学生成长规划（2021—2023 学年） 2021 级新生 2021 年 10 月 10 日  

 

 

四、诊断与改进工作平台数据录入 

诊断与改进工作各层面质控点支撑数据采集录入，具体安排以质量管理处通知为准。 


